Sl | |IESS - Instituto de Ensefianza Secundaria  Ciclo lectivo 2018.
Curso: Cuarto afio  Division: “C”y “D”  Ciclo: Ciclo Orientado.
Orientacién: Economia y administracion

Disciplina: Administracion

Nombre del profesor/a: Cra. Maria Gabriela Colasanto

Contenidos:
Eje temético 1:
UNIDAD 1: Eje Organizador: “Qué son las Organizaciones”.

Concepto de Administracion. Ciencia, arte 0 técnica. La teoria de los sistemas y la
administracion. Variables de la administracion. Las Organizaciones. Concepto de
Organizacion.

Clases de Organizaciones. Caracteristicas de las organizaciones. Clasificacion de
Organizaciones. Recursos de las Organizaciones.

UNIDAD 2: Eje Organizador: “La Organizacion como sistema y su relacion con el
contexto”.

Responsabilidad Social de las Organizaciones. La Organizacion como sistema social.
Ambientes internos y externos de las Organizaciones. Cultura organizacional.
Caracteristicas. Climay cultura

organizacional. Las Organizaciones y su contexto. Fines organizacionales. Principios
econOmicos, administrativos y éticos. Evolucion de las Organizaciones. Marco juridico
normativo.

Eje tematico 2:

UNIDAD 3: Eje Organizador: “Escuelas del Pensamiento”.

Los precursores. Evolucion del pensamiento en administracién: La produccion artesanal.
Comienzos de la produccién en masa. La Administracion Cientifica: Frederick w. Taylor.
La Administracion General: Henry Fayol. La Administracion Burocratica: Max Weber.
Frank y Lilian Gilbreth. Elton Mayo. Douglas Gregor. Maslow. Herzberg. Escuela
sociologica: Marco historico en el que se desarroll6 dicha escuela. La experiencia de
Hawthorne. Diferencias entre la escuela socioldgica y las escuelas clasicas. La motivacion
segun Maslow y Herzberg. Teoria X e Y de administracion.

UNIDAD 4: Eje Organizador: “Estructuras Organizacionales”
Concepto. Organizacion lineal. Organizacion funcional. Organizacion lineal y asesoria.
Organizacion por comités. Organizacion por proyectos. Organizacion matricial.
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Villa Carlos Paz, Marzo de 2018

Lugar y fecha Firma
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